
บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลบางไทร โทร  0 7646 1079  ต่อ 102                                    

ที ่  พง 0033.906/741 วันที่        10  มีนาคม  2569 

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานโครงการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยข้าราชการ  
         ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบางไทร 

ต้นเรื่อง 
 ตามที่โรงพยาบาลบางไทร ได้จัดโครงการเสริมสร้างวินัยและพัฒนาทางด้านจริยธรรม  และ

การมีวินัยข้าราชการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  สำหรับบุคลากรโรงพยาบาลบางไทร  ระหว่างเดือน
ตุลาคม พ.ศ.2568 - เดือนกันยายน พ.ศ.2569 

  ข้อเท็จจริง 
  ในการนี้ โรงพยาบาลบางไทร จึงขอรายงานผลการเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างและพัฒนา
ทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยข้าราชการ  ประจำปีงบประมาณ 2569  

  ข้อพิจารณา 
 เห็นควรนำรายงานผลการการเข้าร่วมอบรมโครงการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม

และการมีวินัยข้าราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลบางไทร ขึ้นเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก และสามารถตรวจสอบการ
ดำเน ินงานของหน ่วยงาน อ ันจะเป ็นเคร ื ่องม ือในการส ่งเสร ิมและเสร ิมสร ้างความ โปร ่งใสของ           
โรงพยาบาลบางไทร 

 ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในรายงานผลการดำเนินงานโครงการ

เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยข้าราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ที่แนบ
เสนอมาพร้อมนี้  และขออนุญาตนำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน                                                                                                                                                                

                                                                                                             
 

                                                    

นางกัญจนา  ไหมละเอียด 
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

(นางอุมาภรณ์   กำลังดี) 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลบางไทร 
 


