
กรอบแนวทางปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

โรงพยาบาลบางไทร 
 
 

1.หลักการการให้สินบน 

  การให้สินบนเป็นปัญหาเรื้อรังที่เกิดขึ้นในทุกประเทศทั่วโลก การให้ สินบนเพื่อประโยชน์    
ทางธุรกิจที่ส่งผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อการแข่งขันทางการค้า ตลอดจนความเสื่อมถอยทางสภาพสังคม     
และเศรษฐกิจของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาดังกล่าวอย่างยาวนาน      
ในบริบทของการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ การอนุมัติ อนุญาตต่างๆที่มีผลประโยชน์มหาศาล การกระทำดังกล่าว
เป็นการกระทำทุจริตและประพฤติมิชอบ รัฐบาลกำหนดให้การป้องกันปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ
เป็นนโยบายสำคัญและถือเป็นวาระแห่งชาติที่ทุกส่วนราชการจะต้องนำไปปฏิบัติให้บังเกิดเป็นรูปธรรม 

โรงพยาบาลบางไทร ในฐานะเป็นหน่วยงานหนึ่งของรัฐ ได้นำแนวนโยบาย  การป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐไปสู่การปฏิบัติ แต่แนวทาง มาตรการ กลไก ที่ได้ปฏิบัติ
ในช่วงที่ผ่านมาทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในระดับยังไม่น่าพอใจ โดยเฉพาะเรื่องการรับสินบน  จึงจำเป็นต้องมี
การเสริมสร้างองค์ความรู้และวางมาตรการ  กลไก  ในการป้องกันการรับสินบนอย่างแข็งขันและจริงจัง ทั้งนี้ 
การดำเนินการต้องได้รับความร่วมมือร่วมแรงร่วมใจจากทุกฝ่าย เพื่อให้บรรลุในเป้าหมายสำคัญ คือ การเป็น
ส่วนหนึ่งในสังคมไทยที่จะร่วมกันขจัดและยับยั้งการทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นที่ยอมรับในสังคมว่าเป็นหน่วยงานที่มี
การบริหารงานตามหลักธรรมภิบาล มีความโปร่งใสเป็นรูปธรรม และปลอดจาการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกประเภท 

แนวทางดำเนินการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

  รัฐบาลกำหนดให้การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐเป็นนโยบาย
สำคัญของรัฐบาล ที่ทุกส่วนราชการจะต้องนำไปปฏิบัติและเป็นวาระแห่งชาติ เพื่อให้มีการแก้ไขและป้องกัน
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นให้เห็นผลเป็นรูปธรรม โดยมีกรอบแนวทางสำคัญในการดำเนินงาน คือ 

  1.นโยบาย คสช. เกี ่ยวกับการคอร์ร ัปชั่น ตามคำสั ่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 
69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติ มิ
ชอบ โดย 

    1.1 ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการและแนวทางป้องกัน       
และแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง 
เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

    1.2 การบังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางการปกครอง และมาตรการทางกฎหมาย
อย่างเฉียบขาดและรวดเร็วกับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดที่กระทำการ หรือเกี่ยวข้องกับการทุจริต     
และประพฤติมิชอบทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน 

    1.3 การควบคุมกำกับดูแลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการให้เป็นไปตาม
บทบัญญัติแห่ง พ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542      
อย่างเคร่งครัด 

 

2.นโยบาย... 
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  2.นโยบายรัฐบาลที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2547  เรื่อง
เกี่ยวกับการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดิน มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต   และ
ประพฤติมิชอบภาครัฐ โดย 

    2.1 การให้ประชาชนเข้าถึงบริการสาธารณะได้รวดเร็ว ประหยัด สะดวก ทำขั ้นตอน        
ที่แน่นอน ระยะเวลาดำเนินการที่รวดเร็ว 

    2.2 การให้ประชาชนผู้เข้ารับบริการประเมินระดับความเชื่อถือ ความพึงพอใจ 

    2.3 การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตให้กับเจ้าหน้าที่ในสังกัด 

    2.4 การสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดภาคีเครือข่ายต่างๆ เพื ่อร่วมสอดส่องเฝ้าระวัง 
ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ในสังกัด เพ่ือต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 

  3.ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 
2564) ได้แก่ 

    3.1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต ประชาชนไม่กระทำการทุจริตและไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต 

    3.2 บูรณาการการทำงานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาเครือข่าย 

    3.3 การพัฒนาระบบบริหารเครื ่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต/ การ
เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรทุกภาคส่วน 

2.คำนิยาม 

ลำดับ ข้อความ หมายถึง 

1 สินบน 
(Bribery) 

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดที่เสนอว่าจะให้ สัญญาว่าจะให้ มอบให้ การ
ยอมรับการให้หรือร้องขอสิ่งใดสิ่งหนึ่งอันส่งผลต่อการตัดสินใจอย่างใดอย่างหนึ่ง         
ในลักษณะจูงใจให้กระทำการ หรือไม่กระทำการ ที่ขัดต่อกฎหมายหรือหน้าที่
รับผิดชอบ 

2 คอร์รัปชั่น 
(Corruption) 

การทุจริตโดยใช้หรืออาศัยตำแหน่งหน้าที ่ อำนาจและอิทธิพลที ่ตนมีอยู่          
เพื่อประโยชน์แก่ตน และ/หรือผู้อื่น รวมถึงการเลือกที่รักมักที่ชัง การเห็นแก่
ญาติพี่น้องเพื่อนฝูง กินสินบน ฉ้อราษฎร์บังหลวง และความไม่เป็นธรรมอื่นๆ           
ที ่บุคคลใดใช้เป็นเครื ่องมือในการลิดรอนความเป็นธรรมและความถูกต้อง       
ตามกฎหมายของสังคม 

3 ทรัพย์สิน ให้หมายรวมถึงทรัพย์และวัตถุไม่มีรูปร่างซึ่งอาจมีราคาและอาจถือเอาไว้ได้ เช่น 
เงิน บ้าน รถยนต์ หุ้น 

4 ประโยชน์อื่นใด การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ เป็นต้น 

5 บุคลากรของ
โรงพยาบาล

บางไทร 

ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างและจ้างเหมาบริการ โรงพยาบาลบางไทร 

3.ขอบเขต... 
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3.ขอบเขตการใช้บังคับ 

  3.1 มาตรการฉบับนี้บังคับใช้กับบุคลากรของโรงพยาบาลบางไทร 

  32. มาตรการฉบับนี้ใช้กับคู่สัญญา ที่ปรึกษา หรือบุคคลใดที่กระทำการในนามโรงพยาบาล
บางไทร โดยจะนำไปปฏิบัติกับบุคคลดังกล่าวตามมาตรการนี้เท่าที่จะสามารถดำเนินการได้ตามความเหมาะสม 

4.บุคคลที่มีหน้าที่รับผิดชอบหรือเกี่ยวข้อง 

  4.1 ผู้บริหารตั้งแต่ระดับหัวหน้างานขึ้นไปทุกท่าน มีหน้าที่ควบคุม สนับสนุน และขับเคลื่อน
การปฏิบัติตามมาตรการนี้อย่างจริงจังและต่อเนื่อง เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการรับสินบนและคอร์รัปชั่นที่อาจ    
เกิดจากกระบวนการปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน รวมถึงให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนการดำเนินการต่อต้าน  
การรับสินบนและคอร์รัปชั่นไปยังคู่สัญญา ที่ปรึกษา หรือบุคคลใดที่กระทำการในนามของโรงพยาบาลบางไทร 

  4.2 ผู ้บริหารตั ้งแต่ระดับหัวหน้างานขึ ้นไปทุกท่าน มีหน้าที ่รับผิดชอบทำให้มั ่นใจว่า
ผู้ใต้บังคับบัญชาของตนได้ตระหนักถึงและมีความเข้าใจมาตรการฉบับนี้โดยได้รับการอบรมอย่างเพียงพอ    
และสม่ำเสมอ และจะต้องปฏิบัติเป็นแบบอย่างแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาในการต่อต้านการรับสินบนและคอร์รัปชั่น 

  4.3 บุคลากรของโรงพยาบาลบางไทรจะต้องศึกษาและปฏิบัติหน้าที ่ให้สอดคล้องกับ
มาตรการฉบับนี้ กรณีมีข้อสงสัยหรือพบเห็นการฝ่าฝืนมาตรการฉบับนี้จะต้องรายงานต่อผู้บังคับบัญชา หรือ
รายงานผ่านนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา 

  4.4 คู ่ส ัญญา ที ่ปร ึกษา หรือบุคคลใดที ่กระทำการในนามของ โรงพยาบาลบางไทร 
โรงพยาบาลบางไทรจะปฏิบัติกับบุคคลดังกล่าวนี้ให้สอดคล้องกับมาตรการฉบับนี้ตั้งแต่เริ่มต้นและในภายหลัง
ความสัมพันธ์ตามความเหมาะสม รวมทั้งจะต้องให้ความร่วมมือในการตรวจสอบหรือให้คำมั่นในการต่อต้าน
การรับสินบนและคอร์รัปชั่น 

5.แนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการให้สินบนและคอร์รัปชั่น 

  5.1 บุคลากรของโรงพยาบาลบางไทรต้องปฏิบัติตามมาตรการนี้โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการ
รับหรือให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

  5.2 บุคลากรของโรงพยาบาลบางไทรจะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบนเพื่อประโยชน์
ส่วนตนหรือประโยชน์ของโรงพยาบาลบางไทร หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับโรงพยาบาลบางไทร หรือ
ประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตน ไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพ่ือน หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอ่ืนใด 

  5.3 บุคลากรของโรงพยาบาลบางไทรจะต้องไม่เสนอว่าจะทำให้ สัญญาว่า   จะทำให้ หรือรับ
สินบนจากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอื่นใด โดยมีจุดประสงค์เพื่อจูงใจให้กระทำ  ไม่กระทำการ หรือ
ประวิงการกระทำอันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย 

  5.4 เมื ่อผ ู ้ใดพบเห็นการกระทำที ่เข ้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน  จะต้องรายงาน
ผู้บังคับบัญชา หรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนของโรงพยาบาลบางไทรทันท ี

          5.5 โรงพยาบาลบางไทรจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองเจ้าหน้าที่หรือบุคคลอื่นใดที่แจ้ง
เบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่น ที่เก่ียวข้องกับโรงพยาบาลบางไทร รวมถึงเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิเสธต่อ
การกระทำ โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานทุจริตคอร์รัปชั่น 
 

 

5.6 ผู้ที่กระทำการทุจริต… 
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  5.6 ผู้ที่กระทำการทุจริตคอร์รัปชั่น ถือเป็นการกระทำผิดซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษ
ทางวินัยที่กำหนดไว้ รวมถึงอาจได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระทำนั้นผิดกฎหมายด้วย 
  5.7 การดำเนินการใดๆตามมาตรการนี้ให้ใช้แนวทางปฏิบัติที่กำหนดไว้ ตลอดจนแนวทาง
ปฏิบัติอื่นใดทีโ่รงพยาบาลบางไทรเห็นสมควรกำหนดในภายหลัง เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรการนี้ 

6.กรอบแนวทางในการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

  6.1 มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ราชการชั ้นผู ้ใหญ่             
หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 

  ต้องละเว้นจากการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ ไม่รับหรือถามนำถึงการให้  หรือรับ
ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลนอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้   ตาม
กฎหมายหรือกฎข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามกฎหมาย ยกเว้น กรณีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่กฎหมายกำหนด 

  การให้ของขวัญแก่ข้าราชการชั ้นผู ้ใหญ่ ผ ู ้บ ังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของ
ผู้บังคับบัญชานอกเหนือจากการมีปกติประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กัน กรณีจำเป็นต้องรับหรือต้องให้
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา หรือตามปกติประเพณีนิยมเพ่ือรักษาไมตรีมิตรภาพความสัมพันธ์
อันดีระหว่างบุคคล ต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้องโดยของขวัญ    
หรือทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่รับหรือให้แก่กันนั้น ต้องมีมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคลแต่ละโอกาส      
ไม่เกิน 3,000 บาท หรือแสดงความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่างๆโดยวิธีการใช้บัตรอวยพร การลงนาม    
ในสมุดอวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ หรือการทำจิตอาสาแทนการให้ของขวัญ 

  การต้อนรับข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชา ให้ต้อนรับโดยสมควร  หากมีความ
จำเป็นต้องจัดเลี้ยงรับรอง ให้จัดแบบเรียบง่ายและประหยัด อาหารที่เลี้ยงควรเป็นอาหารประจำท้องถิ่นราคา
ประหยัด รวมถึงการจัดหาที่พักให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย   ในการ
เดินทางไปราชการ และไม่จำเป็นต้องมีของขวัญหรือของที่ระลึก 

  การให้หรือรับของขวัญ หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื ่นใดที่อาจนำมาซึ่งความเสี่ยงต่อ
คอรัปชั่นหรืออาจก่อให้เกิดข้อผูกมัดหรือสร้างภาระให้เกิดความรู้สึกว่าต้องมีการตอบแทน 

  6.2 มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยา 

ตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560
ห้ามหน่วยบริการหรือหน่วยงานทำการจัดซื้อทำการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท 
จากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ทีม่ิใช่ยาเข้ากองทุนสวัสดิการของหน่วยบริการนั้น 

ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื ้อจัดหาและการส่งเสริม       
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557 เพื่อให้เป็นแนวทางในการบริหาร
จัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ทั้งในการบริหารจัดการในรูปคณะกรรมการ การจัดทำบัญชีรายการ ยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา การจัดทำแผนการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาประจำปี การบริหารจัดการร่วม      
ในระดับต่างๆ แนวทางการปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมและด้านอื ่นๆ ตลอดจนระบบการควบคุมกำกับ        
และการรายงาน  

6.3 มาตรการป้องกัน... 
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  6.3 มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

  สำหรับการจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมีการรับหรือให้สินบนในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิด 
การดำเนินการต้องเป็นไปอย่างซื่อสัตย์ โปร่งใส ตรวจสอบได้และอยู่ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
ให้เจ้าหน้าที่ผู ้มีหน้าที่ตรวจสอบดำเนินการตรวจสอบและควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างโดยเคร่งครัด     
หากพบว่ามีกรณีเป็นที่สงสัยว่ามีการเรียกหรือรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอน ให้รายงาน   
ผู้บังคับบัญชาโดยเร็ว เพื่อพิจารณาใช้มาตรการทางการปกครอง และมาตรการทางกฎหมายทั้งทางแพ่ง     
และทางอาญาอย่างเด็ดขาดและรวดเร็ว 

  6.4 มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

  การรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 
(1) ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ. 2561  
(2) ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการพัสดุ   

โดยใช้เงินบริจาคของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2561 
  การให้หรือรับบริจาคทรัพย์สินถือเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมของประเทศ เพื่อช่วยเหลือ
สังคมหรือผู้ด้อยโอกาส แต่การบริจาคอาจเป็นช่องทางให้เกิดการให้สินบนได้ ดังนั้น การรับบริจาคดังกล่าว 
ต้องได้รับอนุมัติจากผู ้มีอำนาจและกระทำอย่างโปร่งใส พร้อมกับมีวัตถุประสงค์ในการบริจาคที่ชัดเจน        
และจะต้องไม่เป็นการบริจาคที่ทำขึ้นเพื ่อปกปิดการให้สินบน และมีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้อง       
ตามความจริง โดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาคหรือสิ่งของสนับสนุนไม่ได้ถูกนำไปใช้เพื่อประโยชน์เป็นข้ออ้าง      ใน
การรับสินบน 

  โรงพยาบาลบางไทร ไดร้ายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ตามรอบกำหนด  6 เดือน และ 12 
เดือนรวมถึงข้อบังคับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยจรรยาข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2560 โดยหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาต้องดำรงตนเป็นแบบอย่าง  ที่ดี พร้อมทั้ง
กำชับดูแลข้าราชการในสังกัดให้ประพฤติตนเกี่ยวกับการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญ   หรือประโยชน์อ่ืน
ใดให้ถูกต้องสอดคล้องกับกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 

         6.5 มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายกำหนด และ
มาตรการการจัดหาพัสดุตามที่กฎหมายกำหนด 

  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกัน   
การทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที ่รัฐ       
ที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย ในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมาย
เป็นพิเศษ (Agenda Based) ประกอบด้วยมาตรการสำคัญ 4 มาตรการคือ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการ
การเบิกจ่ายค่าตอบแทน มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา และมาตรการ  
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และมาตรการการจัดหาพัสดุ มุ่งเน้นการสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริตไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีความสุข มีคุณธรรม
จริยธรรมในความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และมุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ ยน     
หรือโดยวิธีอื่นใดให้สอดคล้องกับประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื ่อง 
มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไข   การกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครัด 

  6.6 มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือ
ส่วนอ่ืนใดเพิ่มเติมจากที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

                   สำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุขพิจารณาแล้วว่า เพื ่อให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีแนวทางปฏิบัติในการับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใด
เพิ่มเติมจากที่หน่วยงานได้กำหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ  จึงให้
ยกเลิกหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217.01/ว2935 ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 
2562 และให้ถือปฏิบัติดังต่อนี้ 

           6.6.1หน่วยงานจะต้องดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างภายใต้พระราชบัญญัติฯ และกฎกระทรวง 
ระเบียบ และประกาศตามความใน พรบ. หน่วยงานจะกำหนดเงื่อนไขส่วนแถมพิเศษ ฯ ที่หน่วยงานกำหนดไว้
ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ   เพื่อเป็นเงือนไขหรือเป็นเกณฑ์ ในการ
พิจารณาคัดเลือกข้อเสนอไม่ได้ 

  6.6.2 เมื่อดำเนินการตาม ข้อ.1 จนได้ผู้ชนะแล้ว หากผู้ชนะยื่นข้อเสนอประสงค์ให้ส่วนแถม
พิเศษฯ  ให้หน่วยงานแจ้งผู้ชนะดังกล่าว ทำหนังสือแสดงเจตนากในการให้ส่วนแถมพิเศษฯ ต่อหน่วยงาน ทั้งนี้
ต้องไม่มีเงื่อนไขใดๆ ต่อหน่วยงานฯ 

  6.6.3 เมื่อได้รับส่วนแถมพิเศษฯ แล้ว พัสดุจะต้องทำรางานการรับส่วนแถมพิเศษและ
ควบคุมดุแลพัสดุที่อยู่ในความครอบครองตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ด้วย 

  6.7.มาตรการการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล   

     ตามหนังสือ ดวนที่สุด ที่ สธ ๐๒๐๑/๒๕๕๐๙ ลงวันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๖๑ ไดกําหนด
แนวทางการ ดําเนินการตามขอเสนอแนะ เพื ่อปองกันการทุจริตเกี ่ยวกับการจัดสวัสดิการภายในของ
สถานพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยกําหนดใหจัดทําระเบียบตางๆ ไดแก ระเบียบกระทรวง
สาธารณสุข วาดวยเงินบํารุงของหนวยบริการใน สังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๑ ระเบียบกระทรวง
สาธารณสุข วาดวยเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาคของ หนวยบริการ พ.ศ. ๒๕๐๑ และระเบียบกระทรวง
สาธารณสุข วาดวยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางและการพัสดุ โดยใชเงินบริจาคของหนวยบริการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๑ และในการบริจาคเงินเขากองทุนของ หนวยงานในสังกัด สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข จะดําเนินการออกระเบียบมากําหนดวิธีการรับบริจาคเพื่อ ปองกันปญหาการทุจริต
เชนกัน แตในสวนนี้เพื่อเปนแนวทางและหลักการที่ถูกตอง เห็นควรมีการกําหนดเรื่องการรับ บริจาคเขา



กองทุนสวัสดิการขาราชการในระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ. 
๒๕๕๗ นั้น  ในการนี้โรงพยาบาลบางไทร ไดเล็งเห็นความสำคัญในการบริหารจัดการเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการ
ในโรงพยาบาลบางไทร อยู่ในระหว่างดำเนินการแตงตั้งคณะอนุกรรมการสวัสดิการโรงพยาบาลบางไทร เรื่อง 
มาตรการการการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาลขึ้น เพื่อใชในการดําเนินการเกี่ยวกับ สวัสดิการภายใน
โรงพยาบาล เพ่ือใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน โรงพยาบาลฯ 
ต่อไป 

7.การกำกับติดตามและสอบทาน 

  7.1 โรงพยาบาลบางไทรจะจัดให้มีการตรวจสอบ และประเมินมาตรการควบคุมภายในที่
เหมาะสมในการต่อต้านการให้สินบนและคอร์รัปชั่น 

  7.2 โรงพยาบาลบางไทรจะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินงาน    ตามความ
เหมาะสม หรือการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่างๆ ที่มีนัยสำคัญ เช่น มีการเปลี่ยนแปลงกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ข้อสั่งการ 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

                        ประกาศ ณ วันที่    29  เดือนตุลาคม   พ.ศ. 2568 

 

                                                        
(นางอุมาภรณ์  กำลังดี) 

                     พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
                                                       รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลบางไทร 

 

       


