
 

สรุปรายงานผลการอบรม/ประชุม/สัมมนา 
1. ชื่อโครงการ/หลักสูตร   ....ให้ความรู้  เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ประจำปีงบประมาณ 2568... 
2. วันที ่ ……3....…… เดือน …กันยายน… พ.ศ. 2568........................................................................... .......... 
3. สถานที.่..โรงพยาบาลบางไทร......  อำเภอ.....ตะกั่วป่า............  จังหวัด.....พังงา...................................... 
4. ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ.....นางกัญจนา  ไหมละเอียด.....  ตำแหน่ง...นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
   สังกัดหน่วยงาน......โรงพยาบาลบางไทร................................................................................  
ขอรายงานสรุปผลการอบรม/ประชุม/สัมมนา     ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ของการอบรม/ประชุม/สัมมนา เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบ 
                  - เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรของหน่วยงานโรงพยาบาลบางไทร  มีความรู้  ความเข้าใจ  เห็น
ความสำคัญในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน  โดยใช้หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา  (Anti-Corruption  Education) กระทรวงสาธารณสุข  ภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข  
ซื่อสัตย์  โปร่งใส  ตื่นรู้  สู้จริต  จิตพอเพียง 
         - เพ่ือให้บุคลากรของหน่วยงานโรงพยาบาลบางไทร  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรการ
เสริมสร้างการป้องกันการทุจริต  ในด้านผลประโยชน์ทับซ้อน  การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด  โดย
ธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่รัฐ 

2. กลุ่มเป้าหมาย   จำนวน.......65....... คน  ประกอบด้วย . 
- วิทยากรและคณะทำงาน      จำนวน    10   คน 
- เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลบางไทร    จำนวน    55   คน 

3. มีผู้เข้าร่วมสัมมนา จำนวน ......63....คน  คิดเป็นร้อยละ ....96.92.....  
4. เนื้อหา/สาระสำคัญของการอบรม/ประชุม/สัมมนา  โดยสังเขป 

1) ความสัมพันธ์ระหว่างจริยธรรมกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
2) แนวทางการป้องกันปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน 
3) ตัวอย่างการทุจริตประพฤติมิชอบ 

5. แหล่งงบประมาณจาก……เงินบำรุง..………………………………………………………………………………….. 
จำนวน........10,100..............บาท  ใช้ไป........10,100...บาท คงเหลือ.........0................. บาท 

6. การประเมินผล/ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
a. เชิงปริมาณ : บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลบางไทรและเครือข่าย จำนวน  65 คน    
                      เข้ารับการอบรม 63 คน  คิดเป็นร้อยละ 96.92    
b. เชิงคุณภาพ : บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลบางไทร ได้รับความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  และปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง 
7. ประโยชน์/ผลที่ได้รับจากการอบรม/ประชุม/สัมมนา     

1) เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรของหน่วยงานโรงพยาบาลบางไทร  มีความรู้  ความเข้าใจ  เห็น
ความสำคัญในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน  
โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข  
ภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข  ซื่อสัตย์  โปร่งใส  ตื่นรู้  สู้ทุจริต  จิตพอเพียง 

2) เพ่ือให้บุคลากรของหน่วยงานโรงพยาบาลบางไทร  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรการ
เสริมสร้างการป้องกันการทุจริต  ในด้านผลประโยชน์ทับซ้อน  การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด  โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่รัฐ 
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8. สิ่งท่ีต้องนำมาปรับปรุง/พัฒนา/ดำเนนิการต่อไป  
1) ควรจัดให้มีวิทยากรจากสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แห่งชาติ  ในการให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนด้วย 
 

                                                                                                                            
(ลงชื่อ)............................................ผู้รายงาน 
        (นางกัญจนา  ไหมละเอียด) 

           วันที่....5...เดือน กันยายน   พ.ศ. 2568 
 
 
 
 

                        
                   (นางอุมาภรณ์  กำลังดี)     
  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลบางไทร   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ภาพกิจกรรมโครงการให้ความรู้  เร่ืองการป้องกันผลประโยชนทั์บซ้อน 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 
 

     
 

     

 
 
 
 

 
     
 



     
 
 
 
 
 
 

       
 
 

        


