
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป    โรงพยาบาลบางไทร  0 7646 1079 ตอ่ 102                                     

ที ่  พง 0033.906/4001    วันที่        21  พฤศจิกายน   2567 

เรื่อง   แจ้งเวียนคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
          ของหน่วยงาน               

เรียน  เจ้าหน้าทีโ่รงพยาบาลบางไทรทุกท่าน โดยผ่านหัวหน้ากลุ่มงาน 

                    ตามท่ี กระทรวงสาธารณสุข ได้ขับเคลื่อนมาตรการ 3 ป. 1 ค. (ปลูก/ปลุกจิตสำนึก ป้องกัน 
ปราบปราม และเครือข่าย) ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็ง 
และมีประสิทธิภาพ  ผ่านแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน และรายงานการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

                            ในการนี้ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลบางไทร  จึงได้
จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน
ของหน่วยงานโรงพยาบาลบางไทร และขอให้เจ้าหน้าที่ทุกท่านทราบและถือปฏิบัติ  อย่างเคร่งครัด 
รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 

                จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 

               

                                                                       

                              (นางกัญจนา  ไหมละเอียด) 
                                                             นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
 
 
 
                   
 
                (นางอุมาภรณ์  กำลังดี ) 
         พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลบางไทร 

 

                                                                     
                

 
      

 


