
 
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลบางไทร 

เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
 
 
 

ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560 - 2564) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เป็นเครื ่องมือสำคัญในการป้องกันการทุจริต    
เชิงรุกด้วยการยกระดับธรรมาภิบาลเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใส มีแนวทางในการ
ป้องกันความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต รวมทั้งสามารถยับยั้งการทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้นได้ อันจะส่งผล     
ต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย          ให้
ดียิ่งขึ้นทั้งในระดับชาติและระดับสากล พร้อมทั้งสนองตอบนโยบายรัฐบาลด้านการส่งเสริมการบริหารราชการ
แผ่นดินให้มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

โรงพยาบาลบางไทร ในฐานะหน่วยงานของรัฐส่วนภูมิภาคที่ต้องขับเคลื่อน        ยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สู่การปฏิบัติที่เป็นธรรม จึงได้กำหนดมาตรการป้องกันการรับ
สินบนทุกรูปแบบ เพื่อให้การปฏิบัติงานของโรงพยาบาลบางไทรปลอดจาก      การทุจริตในการปฏิบัติงาน 
(Corruption Free) การให้หรือการรับสินบน (Bribery) กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ     หรือเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ภาคเอกชน ถือว่าการกระทำใดๆที่เป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย เป็นสิ่งที่ไม่ถูกต้อง   และให้เป็นไปตามนโยบายใน
การกำกับดูแลองค์การที่ด ี(Organization Governance) จึงได้กำหนด         แนวปฏิบัติดังนี้ 

1.บุคลากรในโรงพยาบาลบางไทรต้องปฏิบัติตามมาตรการนี้ โดยไม่ เข้าไป  
เกี่ยวข้องกับการให้หรือรับสินบน ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

2.บุคลากรในโรงพยาบาลบางไทรจะต้องให้ความสำคัญกับประโยชน์  
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และจะต้องปฏิบัติหน้าที่หรือประโยชน์ของทางราชการเท่านั้น เพื่อป้องกัน 
มิให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) 

3.บุคลากรในโรงพยาบาลบางไทรจะต้องไม่จูงใจ หรือเสนอหรือสัญญาว่าจะให้ หรือให้เพ่ือให้
ได้มาซึ่งสินบนจากเจ้าหน้าที่เอกชนหรือบุคคลอื่นใด โดยมีจุดประสงค์เพื่อจูงใจให้กระทำการ หรือไม่กระทำ
การ หรือประวิงการกระทำอันขัดต่อจริยธรรมจรรยาบรรณของหน่วยงานและมิชอบ            ด้วยกฎหมาย 

4.การจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภท ห้ามมิให้มีการรับหรือให้สินบนจากการดำเนินการจัดซื้อ    จัด
จ้างทุกชนิด และจะต้องดำเนินการด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ ภายใต้กฎหมาย และกฎระเบียบ        
ที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 

 
 

5.เมื่อผู้ใดพบเห็น... 
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5.เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน จะต้องรายงานผู้บังคับบัญชา 
หรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบของโรงพยาบาลบางไทรทันท ี

6.โรงพยาบาลบางไทรจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบุคลากรหรือบุคคลอื่นใดที ่แจ้ง
เบาะแส หรือหลักฐานเรื่องการให้หรือรับสินบน รวมถึงบุคลากรที่ปฏิเสธต่อการให้หรือรับสินบน     โดยใช้
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ความร่วมมือในการรายงานการให้หรือรับสินบน ตามระเบียบกฎหมายที่
กำหนดไว้ 

 7.การดำเนินการใดๆตามมาตรการนี้ให้ใช้แนวทางปฏิบัติตามที่กำหนดไว้ ตลอดจนแนวทาง
ปฏิบัติอื่นใดทีโ่รงพยาบาลบางไทรเห็นสมควรกำหนดในภายหลัง เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายนี้ 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

                        ประกาศ ณ วันที่   28  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2567 

                                                

                                             
             นางอุมาภรณ์  กำลังดี ) 

                         พยาบาลวิชาชพีชำนาญการพิเศษ 
                                             รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลบางไทร 

 


