
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ โรงพยาบาลบางไทร กลุ่มงานบริหารทั่วไป โทร.0 7646 1078 ต่อ 102 

ที ่พง 0033.906/1482   วันที่     30  พฤศจิกายน  2566    

เรื่อง การจัดทำคู่มือคู่มือและแนวปฏิบัติในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน 
         การทำงาน และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน    

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบางไทร 

  ต้นเรื่อง 
  1. คณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเม่ือวันที่ 21 เมษายน 2563 ได้มีมติเห็นชอบร่างมาตรการ   
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ตามที่กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์เสนอ และให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐทุกแห่งรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามมาตรการฯ ดังกล่าวไปยังศูนย์ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ      
ในการทำงาน (ศปคพ.) อย่างเคร่งครัด 
  2. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ส่งมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหา       
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าว ให้หน่วยงานในสังกัดฯ 
ประกอบด้วย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งให้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการฯ ดังกล่าว               
ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ภายในวันที่ 30 กันยายน 2565 

ข้อเท็จจริง 
  เพ่ือสร้างและรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงานให้ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
รวมทั้งการจัดสภาพแวดล้อม และมาตรการต่าง ๆ เพ่ือลดความเสี่ยงที่จะทำให้เกิดการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศข้ึนโรงพยาบาลบางไทร จึงไดด้ำเนินการ ดังนี้  
  1. จัดทำประกาศโรงพยาบาลบางไทร เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
  2. จัดทำการจัดทำคู่มือคู่มือและแนวปฏิบัติในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน    
 

  ข้อพิจารณา  
  ๑. เห็นควรนำประกาศโรงพยาบาลบางไทร เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน พร้อมทั้งคู่มือคู่มือและแนวปฏิบัติในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน    
  2. เห็นควรแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดโรงพยาบาลบางไทรทราบและถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด  
 
 
 
 
             ข้อเสนอ.../ 
 



-2- 
 

ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศโรงพยาบาลบางไทรเรื่อง 
เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน และแจ้งเวียน
เจ้าหน้าทีใ่นสังกัดโรงพยาบาลบางไทร ตามเอกสารที่แนบเสนอมาพร้อมนี้ 
      
 
 

  

  (นางพัชรกัญภัค  ธีร์รัตนบุรี) 
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

 
 
 
                     
 
                         (นางอุมาภรณ์  กำลังดี ) 
            พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลบางไทร  



 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป    โรงพยาบาลบางไทร  0 7646 1079 ตอ่ 102                                     

ที ่  พง 0033.906/1513    วันที่        6  ธันวาคม   2566 

เรื่อง   แจ้งเวียนคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
          ของหน่วยงาน               

เรียน  เจ้าหน้าทีโ่รงพยาบาลบางไทรทุกท่าน โดยผ่านหัวหน้ากลุ่มงาน 

                    ตามท่ี กระทรวงสาธารณสุข ได้ขับเคลื่อนมาตรการ 3 ป. 1 ค. (ปลูก/ปลุกจิตสำนึก ป้องกัน 
ปราบปราม และเครือข่าย) ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็ง 
และมีประสิทธิภาพ  ผ่านแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน และรายงานการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

                            ในการนี้ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลบางไทร  จึงได้
จัดทำคู่มือแนวปฏิบัตแินวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน
ของหน่วยงานโรงพยาบาลบางไทร และขอให้เจ้าหน้าที่ทุกท่านทราบและถือปฏิบัติ  อย่างเคร่งครัด 
รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 

                จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 

               

       

 

                              (นางกัญจนา  ไหมละเอียด) 
                                                             นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
 
 
 
                   
 
                (นางอุมาภรณ์  กำลังดี ) 
         พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลบางไทร 

 

                                                                     
                

 
      

 



แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
โรงพยาบาลบางไทร  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  พ.ศ.2561 

แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ชื่อหน่วยงาน  :  โรงพยาบาลบางไทร    สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 
วัน/เดือน/ปี  :  6   ธันวาคม  2566 
หัวข้อ :  มาตรการในการป้องกันและแก้ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
รายละเอียดข้อมูล : 1.ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงาน  

                          2.คู่มือและแนวปฏิบัติในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน ปีงบประมาณ 2567 

 
 
 
 
Link  ภายนอก  :  ไม่มี 
หมายเหตุ
............................................................................................................................. ............................................ 
 
      ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                     ผู้อนุมัติรับรอง 
       พัชรกัญภัค  ธีร์รัตนบุรี                                                    อุมาภรณ์  กำลังดี 
   (นางพัชรกัญภัค  ธีร์รัตนบุรี)                                                (นางอุมาภรณ์  กำลังดี) 
    หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป                                     พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
วันที่.. 6  ธันวาคม 2566                              รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลบางไทร 
                                                                              วันที่.. 6  ธันวาคม  2566                                      

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

ปภังกร   สนธ ิ
(นายปภังกร   สนธิ) 

                                            เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
วันที่   6  ธันวาคม  2566                                

 


