


รายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด (ราย 6 เดือน) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบที่ 1 ระหว่างวันที่ 01 ต.ค. 2566 ถึง 31 มี.ค. 2567 

ของ โรงพยาบาลบางไทร 

 
 

 
1. กรณกีารดำเนินการเรี่ยไร 
  1.1 กรณีหน่วยงานดำเนินการเรี่ยไร : โรงพยาบาลบางไทร ไม่มีการดำเนินการเรี่ยไร ในระหว่างวันที่ 1 
ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
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 ๑.2 กรณีหน่วยงานเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องหรือให้ความร่วมมือกับบุคคล นิติบุคคล หรือหน่วยงาน                  
ของรัฐอื่น : โรงพยาบาลบางไทร       ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือให้ความร่วมมือกับบุคคล นิติบุคคลหรือหน่วยงาน
ของรัฐอ่ืน ในการดำเนินการเรี่ยไร ในระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 

 
 

๒. การให้หรือรับของขวัญ 
 2.1 จำนวนของขวัญมูลค่า ไม่เกิน 3,000 บาท : โรงพยาบาลบางไทร ไม่มี             การรับของขวัญ
มูลค่าไม่กิน 3,000 บาท ในระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
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 2.๒. จำนวนของขวัญมูลค่าเกิน 3,000 บาท : โรงพยาบาลบางไทร  ไม่มี    การรับของขวัญมูลค่าไม่
กิน 3,000 บาท ในระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 7 

 
 

๓. การดำเนินการตามแนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
 3.1 แจ้งเวียนระเบียบแนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน จรรยา
ข้าราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กรณีการเรี ่ยไร กรณีการรับของขวัญหรือประโยชน์อื ่นใด            
ให้หน่วยงานในสังกัดทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 



  



แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
โรงพยาบาลบางไทร  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  พ.ศ.2561 

แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ชื่อหน่วยงาน  :  โรงพยาบาลบางไทร    สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 
วัน/เดือน/ปี  :  14   มีนาคม  2567 
หัวข้อ :  ขอนำเอกสารขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานเรื่อง รายงานผลการเรี่ยไรและการให้หรือรับ 
           ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด รอบ 6 เดือน 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) ดังนี้ 
           1. บันทึกข้อความรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน: 
กรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ 
6 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) และขออนุญาตเผยแพร่ บนเว็บไซต์ 
            2. รายงานผลการสง่เสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน: กรณีการเรี่ยไร
และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ 6 เดือน 
(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) และขออนุญาตเผยแพร่ บนเว็บไซต์ 
 
 
Link  ภายนอก  :  ไม่มี 
หมายเหตุ
............................................................................................................................. ............................................ 
 
      ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                     ผู้อนุมัติรับรอง 
       กัญจนา  ไหมละเอียด                                                    อุมาภรณ์  กำลังดี 
   (นางกัญจนา  ไหมละเอียด)                                                (นางอุมาภรณ์  กำลังดี) 
    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป                                         พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
วันที่.. 14  มีนาคม  2567                          รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลบางไทร 
                                                                              วันที่..  .. 14  มีนาคม  2567                           

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
ปภังกร   สนธ ิ

(นายปภังกร   สนธิ) 
                                            เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

วันที่.. .. 14  มีนาคม  2567                           

 


