
    บันทึกข้อความ  
ส่วนราชการ    กลุ่มบริหารงานท่ัวไป โรงพยาบาลบางไทร จังหวัดพังงา  โทร ๐-๗๖๔6-๑079  ต่อ 105                           
ท่ี  พง  0033.906/933                               วันที่  9  พฤศจิกายน  2565                                 
เร่ือง  ขออนุญาตเผยแพร่แผนและส่ังการให้ให้ปฏิบัติตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงว่าด้วยแนวทาง
ปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจใน
การจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  ประจ าปีงบประมาณ 2566  
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

เรียน    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางไทร  
 

 เรื่องเดิม  ตามหนังสือ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ด่วนท่ีสุด  ท่ี สธ 0217/ว3001  ลงวันท่ี  
16  ตุลาคม  2560  เรื่อง  ขอส่งประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อ
ตรวจสอบบุคลกรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.2560  และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัด
จ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของเจ้าหน้าท่ี  เจ้าหน้าท่ี  และผู้ตรวจรับพัสดุ
จ านวน  2  แบบ คือ วงเงินเล็กน้อยไม่เกิน 100,000  บาทขึ้นไป เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุและเจ้าหน้าท่ี
ในหน่วยงานสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขมีแนวปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานให้มี
ความโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้  เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  เป็นไปด้วยความชอบธรรมตามหลักระบบคุณธรรม 
(Merit System) 
 ข้อเท็จจริง  โรงพยาบาลบางไทร  ได้ด าเนินการแจ้งเวียนหนังสือดังกล่าวให้แก่ผู้เกี่ยวข้องเรียบร้อยแล้ว
และให้ด าเนินการมาแล้วตั้งแต่ปีงบประมาณ 2561 จนถึงปัจจุบัน 
 ข้อกฎหมาย   ด่วนท่ีสุด  ท่ี สธ 0217/ว3001  ลงวันท่ี  16  ตุลาคม  2560  เรื่อง  ขอส่งประกาศ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลกรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัด
จ้าง พ.ศ.2560   และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
 ข้อพิจารณา  เพื่อให้การด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลบางไทร  เป็นไปตามหลักคุณธรรมความ
โปร่งใส เห็นควรน าเอกสารดังกล่าวขึ้นเวปไซต์เพื่อเผยแพร่ให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุและเจ้าหน้าท่ีของ
โรงพยาบาลบางไทรได้ปฏิบัติตามแนวทางท่ีส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขก าหนด  และเพื่อเผยแพร่ให้
สาธารณชนได้รับทราบโดยท่ัวไป 
 ข้อเสนอ  เพื่อพิจารณาส่ังการ  ดังต่อไปนี้ 

1.อนุญาตให้น าขึ้นประกาศเผยแพร่บนเวปไซต์ของโรงพยาบาลบางไทร และแจ้งเวียนหนังสือดังกล่าวเพื่อ
ทบทวนแนวทางปฏิบัติในปีงบประมาณ 2566  ให้ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุทราบอีกครั้ง 

2.ปิดประกาศบอร์ดประชาสัมพันธ์ของโรงพยาบาลฯ 
 
 
                                                                  
                                                                 (นางพัชรกัญภัค ธีร์รัตนบุรี) 
                         นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 
       อนุมัติ  
 
                                                                                         
               
                                                                           (นางอุมาภรณ์ ก าลังดี) 
               พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ  
                             รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางไทร 
 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลบางไทร 

ตามประกาศโรงพยาบาลบางไทร 
เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖6 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลบางไทร 
 
ชื่อหน่วยงาน:  โรงพยาบาลบางไทร 
วัน/เดือน/ป:ี       9  พฤศจิกายน  2565 
หัวข้อ:  การป้องกันผู้มีหน้าท่ีด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้างเป็นผู้มีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือหรือคู่สัญญา   
 
รายละเอียดข้อมลู (โดยสรุปเอกสารแนบ) 

-หนังสือแจ้งเวียนหลักฐานเกี่ยวกับแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง  และผู้เสนองานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นค าส่ัง/ระเบียบ/ประกาศ ฯลฯ  และการควบคุม 
ก ากับ สอบทาน 
 
Link ภายนอก:      
หมายเหตุ: 
 
 
 
  
 
                               ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                     ผู้อนุมัติรับรอง                            
                          นางพัชรกัญภัค ธีร์รัตนบุรี                               นางอุมาภรณ์ ก าลังดี 

                          (นางพัชรกัญภัค ธีร์รัตนบุรี) (นางอุมาภรณ์ ก าลังดี) 
           ต าแหน่ง  นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ           ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
                                                                       รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางไทร 
                   วันท่ี  9  พฤศจิกายน  21565                           วันท่ี  9  พฤศจิกายน  2565 

 
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

ปภังกร สนธิ 
(นายปภังกร สนธิ) 

ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
วันท่ี  9 พฤศจิกายน 2565 

 
 

 
 

 
 
 
 



   
 
    
 
 
 

 ประกาศโรงพยาบาลบางไทร 
เรื่อง การเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการเผยแพร่ฐานข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
  ตามท่ีส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็นการ
ประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการส่วนภูมิภาค ประจ าปี พ.ศ. 2562 ท่ีปรากฏในยุทธศาสตร์ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) 
ยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศด้านการบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาธิบาล (Governance Excellence) นั้น 
  เพื่อให้แผนการจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลบางไทร เป็นไปด้วยความเหมาะสมและเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด รวมท้ังเพื่อให้การด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง และการเผยแพร่
ฐานข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงพยาบาลบางไทรจึงได้ก าหนดมาตรการและ
แนวทางให้ถือปฏิบัติท่ีชัดเจน ดังนี้ 

1. ให้หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุหรือผู้ได้รับการแต่งต้ังจากหัวหน้าหน่วยงานให้ท าหน้าท่ี
หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุ มีหน้าท่ีรับผิดชอบควบคุม ดูแลกุญแจและการปิดและปลด
ประกาศการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

2. ให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุเป็นผู้มีหน้าท่ีด าเนินการปิดและปลดประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. การปิดประกาศต้องมีระยะเวลาการเผยแพร่ไม่น้อยกว่า 7 วันท่ีท าการ จึงสามารถ

ปลดประกาศออกได้ 
4. ให้ผู้ปิดและปลดประกาศเป็นผู้รักษากุญแจบอร์ดท่ีใช้ส าหรับปิดประกาศ 
5. ให้หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุควบคุมดูแลและตรวจสอบการปิดประกาศให้เป็นไปตาม

ระยะเวลาท่ีประกาศก าหนด   

ประกาศ  ณ  วันท่ี  3  เดือนตุลาคม    พ.ศ. 2565 

 

                                             
 

                                             

 

                                                 
 

(นางอุมาภรณ์  ก าลังดี) 
พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางไทร 



 
 
    
 
 
 
 

 ประกาศโรงพยาบาลบางไทร 
เรื่อง  มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้างและแนวทางการตรวจสอบบุคลากรภายใน 

ส่วนราชการในสังกัดโรงพยาบาลบางไทร 
 

  เพื่อเป็นแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โรงพยาบาลบางไทร จึงก าหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน
เรื่องดังกล่าว เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีให้มีความระมัดระวังไม่ให้มีการแสวงการประโยชน์ การรับ
ผลประโยชน์ การใช้อิทธิพลในฐานะและต าแหน่งหน้าท่ีเกี่ยวข้อง ในการจัดหารือการใช้ข้อมูลน าไปใช้ประโยชน์ 
รวมท้ังก าหนดแนวทางการตรวจสอบบุคลากรภายในสังกัดโรงพยาบาลบางไทร ดังนี้ 

1. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา 30 วันท าการ 
หลังจากวันท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

2. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้สาธารณชนสามารถ
ตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้ โดยมีองค์ประกอบตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ
ก าหนด 

3. ก าหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ
จัดจ้างและผู้เสนองาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีจัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรภายในหน่วยงาน มีความเกี่ยวข้องกับผู้
เสนองาน ท้ังประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์สาธารณะท่ีมีผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 

5. ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ใช้อ านาจหน้าท่ีในต าแหน่งหน้าท่ีด าเนินงาน
โครงการท่ีเอื้อผลประโยชน์กับตนเองท้ังท่ีเกี่ยวกับตัวเงินและไม่เกี่ยวกับตัวเงิน 
ทรัพย์สิน หรือสิทธิประโยชน์ทุกรูปแบบ  

6. ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ด ารงต าแหน่งท่ีท าหน้าท่ีทับซ้อน 
7. เจ้าหน้าท่ีพัสดุมีหน้าท่ีตรวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้

เสนองานตามแนวทางการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอ
งาน ดังนี้ 

7.1 ตรวจสอบช่ือสกุลของผู้เสนองาน ว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับ
บุคลากรในหน่วยงานหรือไม่ เช่น บิดา มารดา พี่น้อง ญาติ เพื่อน คู่แข่ง  

7.2 ตรวจสอบสถานท่ีอยู่ สถานท่ีปฏิบัติงานของผู้เสนองาน ว่ามีความสัมพันธ์
หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากรในหน่วยงานหรือไม่ 

7.3 ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับงาน/โครงการ ท้ัง
ผลประโยชน์ส่วนตนหรือผลประโยชน์สาธารณะท่ีมีผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี
หรือไม่ 



8. ให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุ ... 
 
 
  

8. ให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้
 โรงพยาบาลบางไทรทราบเป็นประจ าทุกเดือน  

ประกาศ  ณ  วันท่ี 3  เดือนตุลาคม     พ.ศ. 2565 

 

 

                                                  
(นางอุมาภรณ์  ก าลังดี) 

พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางไทร 


