
 

 

                                      บันทึกข้อความ  
ส่วนราชการ    กลุ่มบริหารงานทั่วไป  โรงพยาบาลบางไทร  0 7646 1079 ต่อ  102                         . 
ที่  พง  0032.906/076         ___________วันที่          4  มีนาคม  2565                                . 
เรื่อง  สรุปผลการเข้าอบรมโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ประจ าปีงบประมาณ   
        2565                                                                                                                    . 
เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางไทร 
  ต้นเรื่อง 
  ตามท่ีโรงพยาบาลบางไทร ได้รับประสานงานจากงานนิติกร กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาล
ตะกั่วป่า ซึ่งได้รับอนุมัติโครงการอบรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 2565  ในวันที่  3  มีนาคม 2565 ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลบางไทรผ่านระบบสื่ออิเลกทรอนิกส์
(ระบบ jitsi Meet) นั้น 
  ข้อเท็จจริง 
  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลบางไทร ได้เข้าร่วมโครงการอบรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2565 ในวันที่  3  มีนาคม 2565 ณ ห้องประชุมโรงพยาบาล-
บางไทร เป็นการเรียบร้อยแล้วนั้น 

   ข้อพิจารณา 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลบางไทร ขอสรุปผลการจัดโครงการฯ ดังนี้ 
1) เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลบางไทร เข้าร่วมประชุม 9 คน คิดเป็นร้อยละ 15 และจัดส่ง 
     เอกสารประกอบการบรรยายให้แก่เจ้าหน้าที่ทุกกลุ่มงาน 

  2) เจ้าหน้าที่ให้ความสนใจและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหัวข้อ ดังต่อไปนี้ 
       2.1 ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

           COI by Anti Corruption Education (Conflict of interest : COI) เป็นประเด็น 
           ปัญหาทางกาบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหาการทุจริตประพฤติ มิ  
           ชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็น 
           อุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ 

             2.1.1  หน้าที่ภาครัฐ เพ่ือสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ตามรัฐธรรมนูญ พ.ศ.2560  
                                          หมวด 4 หน้าที่ของปวงชนชาวไทย (มาตรา 50)      

          2.1.2  ประมวลจริยธรรมข้าราชพลเรือน ปี2552 
            2.1.3  โมเดล STONG กลไกขับเคลื่อนการมีส่วนร่วมภาคประชาสังคม 
            2.1.4  ระบบการคิดฐานสอง 
       2.2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ผลประโยชน์ทับซ้อน) โดยใช้กรอบการประเมินความ 
                                เสีย่งตามมาตรฐาน COSO 
            2.2.1 การบริหารความเสี่ยงขององค์กรโดยรวม 
   2.2.2 ทฤษฎีสามเหลี่ยมการทุจริต (Fraud Triangle) 
   2.2.3 การทุจริตเชิงนโยบายการใช้ความชอบธรรมของนโยบายและกฎหมายเป็น 
                                        เครื่องมือในการแสวงหาผลประโยชน์ 
   2.2.4 COSO 2013Committee of Sponsoring Organizations 2013 
                                        ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 17 หลักการ 
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  ข้อเสนอ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและอนุญาตให้น าเอกสารประกอบการบรรยายประกาศเผยแพร่
บนเวปไซต์และไลน์กลุ่มของโรงพยาบาลบางไทรต่อไป 

                

     
         (นางพัชรกัญภัค  ธีร์รัตนบุรี) 
   นักจัดการงานทั่วไป ช านาญการ 
 

                                            

                  
                (นางอุมาภรณ์  ก าลังดี) 
พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษรักษาการในต าแหน่ง 
  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางไทร     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 

 

 

 
 

 
ภาพการแจ้งประชาสัมพันธ์การเข้าอบรมโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

พร้อมเอกสารประกอบการบรรยาย 
ประจ าปีงบประมาณ2565 

 


