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เรื่อง  รายงานผลการด าเนินงานตามกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน และอนุญาต   
         น าขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

เรียน  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา 

เรื่องเดิม 
โรงพยาบาลบางไทร ได้จัดท ากรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือใช้เป็น

แนวทางในการปฏิบัติของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลบางไทร รวมทั้งเป็นการปลูกฝัง และปรับฐานความคิด
ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานให้มีความตระหนัก และสามารถแยกแยะ  เรื่อง ประโยชน์ส่วนตัวออกจากเรื่อง
ประโยชน์ส่วนรวมได้ 

ข้อเท็จจริง 
โรงพยาบาลบางไทร มีผลการด าเนินงานตามกรอบแนวทางดังกล่าว ดังนี้.- 
1. ให้ความรู้แก่บุคลากรในโรงพยาบาลบางไทร 
2. ผู้บริหาร และหัวหน้ากลุ่มงาน/ หัวหน้างาน ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
3. สื่อสารให้ผู้มีส่วนได้เสีย ผู้รับบริการ และประชาชนทราบถึงความมุ่งมั่นในการจัดการ 

      ผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. มีการทบทวนมาตรการ นโยบาย ที่ก าหนดไว้อย่างสม่ าเสมอ 
5. ปรับปรุงนโยบาย มาตรการ ให้รัดกุม ชัดเจน ลดโอกาสที่จะใช้อ านาจเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
6. คอยสังเกต ตรวจสอบ ประเมินพฤติกรรมความเสี่ยงต่อการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

ข้อพิจารณา 
สรุปผลการด าเนินงานตามกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานของ

โรงพยาบาลบางไทร คือ มีกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนที่เหมาะสม และเป็นไปตามนบายใน
การก ากับดูแลองค์กรที่ดี ส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาอนุญาตให้น าขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ต่อไป 

                                                                        

                                                                    
               (นางพัชรกัญภัค  ธีร์รัตนบุรี)   
                        นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

                  
                 (นางอุมาภรณ์  ก าลังดี ) 
            พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ  
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางไทร 

 


