
      บันทึกข้อความ  
ส่วนราชการ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป   โรงพยาบาลบางไทร  0 7646 1079 ต่อ 102                     . 
ที่  พง 0032.906/085__________________วันที่    8   มีนาคม   2565                                . 
เรื่อง   ขออนุมัติลงนามประกาศแนวทางปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

เรียน    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางไทร 
 ต้นเรื่อง   ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐       
ถึงพ.ศ. ๒๕๖๔) มีมติครม.เห็นชอบให้ขยายกรองเวลาการใช้ถึงวันที่  30 กันยายน  2565 ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ บริการเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล(Governamce Excellence) แผนงานที่ 11 การพัฒนา
ระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ โครงการที่ 32 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ก าหนด
เป็นตัวชี้วัดที่ 53 ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) เป็นเครื่องมือส าคัญในการปูองกันการทุจริตเชิงรุกด้วย
การยกระดับธรรมาภิบาลเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใส มีแนวทางในการปูองกันความ
เสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  
 ข้อเท็จจริง   เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตนเสมอ ตัวอย่างที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อนหรือเข้าข่ายความขัดแย้งระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมที่ส่งผลกระทบอย่างรุนแรงต่อสังคมไทย ได้แก่  

1. หาประโยชน์ให้ตนเอง หรือการใช้อ านาจหน้าที่เพ่ือตนเอง เช่น ข้าราชการใช้อ านาจหน้าที่ท าให้
บริษัทตัวองได้งานรับเหมาจากรัฐ เป็นคู่ค้าท าธุรกิจกับรัฐ หรือฝากลูกหลานเข้าท างาน 

2. รับผลประโยชน์คือการรับสินบน รับของขวัญ หรือของก านัลที่มีค่าอ่ืนๆซึ่งส่งผลต่อการปฏิบัติงาน 
3. เจ้าหน้าที่ของรัฐรับของแถมหรือผลประโยชน์ในการปฏิบัติงานที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน เช่น การน ารถยนต์ของทางราชการไปใช้

ส่วนตัว การใช้โทรศัพท์ของทางราชการติดต่อเรื่องส่วนตัว ฯลฯ 
 ข้อพิจารณา เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลบางไทรมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน และเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต    กลุ่ม
งานบริหารทั่วไป จึงได้จัดท าประกาศโรงพยาบาลบางไทร เรื่อง แนวทางในการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
กรอบแนวทางปฏิบัติและคู่มือในการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน  (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย) 
จ านวน 4 ด้าน ปรากฏตามประกาศว่าด้วยแนวทางปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน พ.ศ. 2565       
 ข้อเสนอ 
 1) เห็นชอบและลงนามในประกาศแนวทางปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน พ.ศ.2565 
  2) แจ้งเวียนให้ทุกฝุาย/กลุ่มงาน ทราบ  
 2) ขออนุญาตน าขึ้นเผยแพร่บนเวปไซต์ของโรงพยาบาลบางไทรต่อไป 

                                                                    
               (นางพัชรกัญภัค  ธีร์รัตนบุรี)   

   นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ                           

                  
             นางอุมาภรณ์  ก าลังดี ) 
         พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 



                                              
 

                    
ประกาศโรงพยาบาลบางไทร 

ว่าด้วยแนวทางปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน พ.ศ. 2565 
………………………………………………………………………………. 

 

เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานสังกัด โรงพยาบาลบางไทร มีแนวทางการปฏิบัติตนตาม 
กรอบจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด เป็นไปด้วย
ความชอบธรรม ตามหลักระบบคุณธรรม จึงก าหนดแนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ดังนี้ 
 1) ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
                1.บุคลากรในหน่วยงานต้องวางตัวเป็นกลางกับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะ  
                          ประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ 
             2.บุคลากรในหน่วยงานต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตส านึก ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุก 
                          เวลา 
   3. บุคลากรในหน่วยงานจะต้องไม่มีความเก่ียวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าโดยตรงหรือ   
                          โดยอ้อมหรือผลประโยชน์ใด ๆ กับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล  
                          หรือผู้มสี่วน เกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ 
   4. บุคลากรในหน่วยงานจะต้องไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด  
                          ทั้งโดยตรงและโดยทางอ้อมจากผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล  
                          หรือผู้มสี่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ 
  5. บุคลากรของหน่วยงานจะต้องปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล  
                         หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ รวมถึงการรับฟังผู้มาร้องเรียน ร้องทุกข์                      
                         ด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้ าใจ แต่ทั้งนี้ การปฏิบัติดังกล่าวต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ 
                         ต่อการแข่งขันอย่างเสรีเป็นธรรม 
  6. บุคลากรในหน่วยงานต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติของทาง 
                         ราชการอย่างเคร่งครัด 
  7. บุคลากรในหน่วยงานต้องด าเนินการใช้จ่ายเงิน ทรัพย์สินของทางราชการโดยค านึงถึง 
                         ประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก และค านึงถึงความถูกต้อง ยุติธรรม และความสมเหตุสมผล 
  8. ผู้บังคับบัญชาพึงควบคุม ก ากับ ดูแล ตรวจสอบให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตนตาม 
                         แนวทางในการปฏิบัติเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างอย่าง 
                         เคร่งครัด 
 
 2) ด้านการใช้รถราชการ 
  1. รถราชการให้ใช้เพ่ือการปฎิบัติราชการของส่วนราชการ หรือเพ่ือประโยชน์ของทาง 
                         ราชการเท่านั้น 
  2. การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บรักษาในสถานที่เก็บหรือบริเวณของส่วนราชการ การ 
                      เก็บรักษาท่ีอ่ืนเป็นการชั่วคราวหรือเป็นครั้งคราวต้องได้รับอนุญาตจากหัวหน้าส่วนราชการ 
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   3. ให้บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 
                            2523 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม อย่างเคร่งครัด 
     4. การดูแลรักษารถยนต์ของทางราชการ พนักงานขับรถยนต์ผู้มีหน้าที่ดูแลรักษารถ หรือผู้ 
                          ที่ขอใช้รถยนต์ของทางราชการ ต้องร่วมกันดูแลรักษารถยนต์ให้เหมือนดูแลรถยนต์ตนเอง 
 
 3)  ด้านการเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
     1. การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าส่วนราชการเจ้าของ 
                           งบประมาณหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายก่อนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และเพ่ือ 
                           ประโยชน์ของงานราชการเป็นส าคัญ 
     2. ให้มีการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ โดยให้มีผู้รับรองการปฏิบัติงาน 
                            หรือหัวหน้างาน/กลุ่มงาน 
     3. การเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้ปฏิบัติตามระเบียบ 
                           กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 
                           2550 อย่างเคร่งครัด  หากพบว่ามีการกระท าผิดต้องด าเนินการทางวินัย ละเมิด และ  
                           อาญาอย่างเคร่งครัด 
                                                  
       4) ด้านการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
   1.  การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา จะต้องผ่านความเห็นชอบ 
                 ของคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลบางไทร และบรรจุอยู่ในแผนปฏิบัติการของ  
                          ปีงบประมาณนั้น ๆ  
            2. โครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา จะต้องได้รับอนุมัติจาก  
                นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา 
            3. การเบิกค่าใช้จ่ายของโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา จะต้องเป็นไป 
                ตามระเบียบของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรม  การจัด 
                         งานและการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2552   
            4. ผู้จัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา จะต้องจัดท าสรุปรายงานผล 
                การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา พร้อมรูปถ่าย และรับรอง
                ตนเองว่าได้จัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาโครงการฝึกอบรม  
                ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา จริง ผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 

     หากพบว่ามีการกระท าผิดต้องด าเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด 
 

ประกาศ  ณ  วันที่    8  เดือนมีนาคม   พ.ศ. 2565 
 

                                              
                     (นางอุมาภรณ์  ก าลังดี ) 
                   พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
                                             รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางไทร 
 
 



 
 

การบริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 
โรงพยาบาลบางไทร 

 

ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interests) 
 ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชนส์่วนรวม 
หรือผลประโยชน์ขัดกัน หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่รัฐปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง
เป็นหลัก ซึ่งถือเป็นความผิดเชิงจริยธรรมและเป็นความผิดขั้นแรกที่จะน าไปสู่การทุจริต 
พฤติกรรมที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน 
 เจ้าหน้าที่ของรัฐควรมีจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตนเสมอ ตัวอย่างที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อนหรือเข้าข่ายความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมที่ส่งผลกระทบอย่างรุนแรงต่อสังคมไทย ได้แก่ 

1. หาประโยชน์ให้ตนเอง หรือการใช้อ านาจหน้าที่เพ่ือตนเอง เช่น ข้าราชการใช้อ านาจหน้าที่ท าให้
บริษัทตัวเองได้งานรับเหมาจากรัฐ เป็นคู่ค้าท าธุรกิจกับรัฐ หรือฝากลูกหลานเข้าท างาน 

2. รับผลประโยชน์ คือ การรับสินบน รับของขวัญ หรือของก านัลที่มีค่าอ่ืน ๆ ซึ่งส่งผลต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ 

3. เจ้าหน้าที่ของรัฐรับของแถมหรือผลประโยชน์ในการปฏิบัติงานที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน เช่น การน ารถยนต์ของทางราชการไปใช้

ส่วนตัว การใช้โทรศัพท์ของทางราชการติดต่อเรื่องส่วนตัว ฯลฯ 
แนวทางปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. ในการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง ให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการพัสดุ ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ทุกเวลา วางตัวเป็นกลางกับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน ผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ และให้ทุกหน่วยงานจัดท าบันทึกแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างทุกวิธี
ตามแบบท่ีก าหนดไว้ 

2. ในการใช้รถยนต์ราชการทุกครั้ง ให้ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับรถยนต์ราชการแนบใบบันทึกการใช้ 
รถยนต์ ให้ผู้ใช้รถยนต์ และให้ผู้ใช้รถยนต์ราชการบันทึกการใช้รถยนต์ และน าไปส่งให้ผู้รับผิดชอบทุกครั้ง 

3. บุคลากรในหน่วยงานต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตส านึก ด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
ทุกเวลา ทั้งนี้ โรงพยาบาลบางไทรได้เปิดช่องทางในการแจ้งกรณีพบเห็นเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลบางไทร 
ทุจริต บนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน และมีกล่องรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน บริเวณหน้าห้องบัตร 

4. บุคลากรในหน่วยงานด าเนินการใช้จ่ายเงิน ทรัพย์สินของทางราชการ โดยค านึงถึงประโยชน์ 
ส่วนรวมเป็นหลัก และค านึงถึงความถูกต้อง ยุติธรรม และความสมเหตุสมผล 

5. ผู้บังคับบัญชาพึงควบคุม ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ ให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทาง 
ในการปฏิบัติเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
 หากพบว่ามีการกระท าผิด ต้องด าเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญา อย่างเคร่งครัด 
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แนวปฏิบัติการใช้รถยนต์ราชการส่วนกลาง 
ของ โรงพยาบาลบางไทร  ประจ าปี 2565 

 
            1. การขออนุญาตใช้รถราชการทุกคัน ผู้ไปราชการจะต้องเขียนใบขออนุญาตใช้รถราชการก่อน
ออกเดินทางทุกครั้ง ส่งให้แก่ผู้รับผิดชอบงานยานพาหนะ  
            2. ควบคุมเลขไมล์ก่อนออกเดินทางและกลับมาทุกครั้งในสมุดการใช้รถยนต์ราชการทุกคัน (มี
สมุดอยู่ประจ าตัวรถราชการทุกคัน) 
            3. สมุดบันทึกการใช้รถราชการทุกคันต้องอยู่ประจ ารถ หากสูญหายต้องแจ้งความและรายงาน
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามล าดับชั้น 
            4. เมื่อเสร็จสิ้นภารกิจให้เติมน้ ามันรถราชการให้เต็มถังก่อนส่งคืนรถ พร้อมท าความสะอาดรถ
ทั้งภายนอกและภายใน ให้สะอาดอยู่เสมอ 
            5. พนักงานขับรถ ไม่ควรพูดโทรศัพท์ในขณะก าลังขับรถอยู่ หากมีความจ าเป็นให้จอดรถก่อน 
                  6. ก่อนออกเดินทางควรมีการศึกษาเส้นทางก่อนทุกครั้ง เพ่ือเป็นการประหยัดเชื้อเพลิง และ
ประหยัดเวลาในการเดินทาง   
                   7. ศึกษาคู่มือการใช้งานของรถที่ขับ และขับรถด้วยความระมัดระวังนึกถึงความปลอดภัยให้
มากที่สุด 
                   8. พนักงานขับรถไม่ติดเครื่องยนต์ไว้และเปิดแอร์นอนในรถโดยเด็ดขาด 
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