
                            บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    กลุ่มงานบริหารทั่วไป    โรงพยาบาลบางไทร  0 7646 1079 ต่อ 102                      . 
ที ่ พง 0032.906/_530__________    __วันที่        1  ตุลาคม  2564                                 .                        
เรื่อง   ขออนุมัติประกาศนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารต่อสาธารณชน           . 

เรียน    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางไทร   

   เรื่องเดิม     
            ตามข้อก าหนดในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Intergrity any Tansparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2564 ตัวชีว้ัดที่ 3 การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล จะต้องมีการเผยแพร่นโยบายด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีความ
โปร่งใส และมีคุณธรรมของผู้บริหารต่อสาธารณชน นั้น 

  ข้อพิจารณา 
  ในการนี้ เพ่ือให้การจัดท าหลักฐานการประเมินฯ ที่แสดงถึงเจตจ านง ความมุ่งมั่นในการบริหารงาน
ให้ส าเร็จตามพันธกิจของหน่วยงานอย่างมีธรรมาภิบาล บรรลุวัตถุประสงค์ จึงเห็นควรให้มีการออกประกาศ
โรงพยาบาลบางไทร เรื่อง นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารโรงพยาบาลบางไทร 
ประจ าปีงบประมาณ 2564  เพ่ือเผยแพร่นโยบายด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารต่อ
สาธารณชน 

  ข้อเสนอ   
           จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดด าเนินการต่อไปนี้ 
  1) ลงนามในประกาศโรงพยาบาลบางไทร  
  2) อนุญาตให้น าขึ้นประกาศเผยแพร่บนเวปไซต์ของโรงพยาบาลบางไทร และประชาสัมพันธ์แจ้ง
เวียนทุกกลุ่มงาน 

                          
                 (นางพัชรกัญภัค  ธีร์รัตนบุรี) 
                        นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
     

  เห็นขอบ/อนุญาต 
                                             
 
 

                                  

            (นางอุมาภรณ์  ก าลังดี ) 
         พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางไทร 
  


