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เร่ือง  กรอบแนวทางในการป้องกันผลประโยชน์ทบัซอ้น 

เรียน  หัวหน้ากลุ่มงานทุกกลุ่มงานในโรงพยาบาลบางไทร    

  ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐       
ถึงพ.ศ. ๒๕๖๔) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เป็นเครื่องมือส าคัญในการป้องกัน
การทุจริตเชิงรุกด้วยการยกระดับธรรมาภิบาลเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใส มีแนวทาง
ในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต อันส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของ
ประเทศให้ดีย่ิงข้ึน อีกทั้งเป็นการตอบสนองนโยบายภาครัฐด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินให้มี 
ธรรมาภิบาล 

  ในการนี้  เพื่อใหบุ้คลากรในสงักัดโรงพยาบาลบางไทรมีแนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับการป้องกัน
กรอบแนวทางปฏิบัติและคู่มือในการปอ้งกันผลประโยชน์ทบัซ้อน  และเพื่อขับเคลื่อนยทุธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงพยาบาลบางไทร  จึงไดจ้ัดท าประกาศโรงพยาบาลบางไทร เรื่อง 
กรอบแนวทางในการป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน รายละเอยีดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 

 จึงเรียนมาเพื่อทราบ และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

                                                                          
               (นางพัชรกญัภัค  ธีร์รัตนบุร)ี   
                        นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
 

                        
                          (นายพิสิฐ  ยงยุทธ์) 
             ผู้อ านวยการโรงพยาบาล(นายแพทย)์ 
              ระดับเช่ียวชาญโรงพยาบาลทบัปุด  

รักษาการในต าแหนง่ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลบางไทร 
 


