
                                       บันทกึข้อความ                        

ส่วนราชการ   กลุ่มงานบรหิารทั่วไป   โรงพยาบาลบางไทร  0 7646 1078-9 ต่อ 102 
ท่ี  พง 0032.906/118____________________วันที่    8  มีนาคม   2564  
เรื่อง   รายงานผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกบัการปฏิบตัิงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซอ้น โรงพยาบาล 
            บางไทร ประจ าปงีบประมาณ 2564 
------------------------------------------------------------------------------------------------ ------------------------------
เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางไทร 

 เรื่องเดิม  โรงพยาบาลบางไทรได้แต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัตงิานที่
อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ตามค าสัง่โรงพยาบาลบางไทรที่ 17/2563 ลงวันที่ 4  มีนาคม 2563  เพื่อ
ร่วมกันวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัตงิานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซอ้น ประจ าปงีบประมาณ 2564 และ
หาแนวทางแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานต่อไป 

 ข้อพิจารณา  คณะกรรมการฯ ชุดดังกล่าว ได้ร่วมกันประชุมเพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกบัการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทบัซ้อน เมื่อวันที่ 3  มีนาคม 2564 และได้สรปุเป็นมติทีป่ระชุม คือ 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีความเสี่ยงในการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทบัซ้อน เพราะเจ้าหน้าที่ไมม่ี
ความรู้ความเข้าใจในเรื่องการปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัตหิน้าที่  มติที่ประชุมไดแ้นวทางการ
แก้ปัญหา  ดังนี ้
 1. ก าหนดความเสี่ยงทีเ่กี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ใน 4 ประเด็นหลัก ได้แก่  

    (1) การจัดซือ้จัดจ้าง   
    (2) การใช้รถยนต์ราชการ   
    (3) การเบกิค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
    (4) ด้านการจัดท าโครงการฝกึอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสมัมนา เนื่องจากทั้ง 4 ประเด็น

ดังกล่าว ก่อใหเ้กิดความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนมากที่สุด สาเหตเุกิดจากเจ้าหน้าที่ไมม่ีความรู้ความ
เข้าใจเรื่องการปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัตหินา้ที่ เช่น 

          (1.) การจัดซื้อจัดจ้าง ที่ผ่านมา มีการตรวจสอบว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นผู้มสี่วนได้เสียกับคู่ค้า   
                แต่ไม่ได้ครอบคลุมทกุกรณี 

     (2.) การน ารถยนต์ราชการไปใช้ในภารกิจส่วนตัว โดยเข้าใจว่าสามารถท าได้ เช่น ไปร่วมงาน   
           ศพเจ้าหน้าที ่
     (3.) การเบกิค่าตอบแทนนอกเวลาราชการโดยไมป่ฏิบัตติามระเบียบ เช่น ไม่มผีลการรับรอง   
          ของผู้ปฏิบัติงาน 
  

 2. มอบกลุ่มงานบรหิารทั่วไป จัดประชุมให้ความรู้แก่เจ้าหนา้ที่ในเรื่องการป้องกัน ผลประโยชน ์
ทับซ้อน เพื่อให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและป้องกันความเสี่ยงในการปฏิบัตหิน้าทีท่ี่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน     
 3. มอบกลุ่มงานบรหิารทั่วไปจัดท าแผนปฏิบัติการโครงการให้ความรู้เกี่ยวกบัผลประโยชน์ทบัซอ้น  
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 4. จัดท าประกาศแนวทางป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน ประจ าปี 2564  พร้อมแจ้งเวียนให ้
ทุกฝ่าย/กลุ่มงาน รับทราบ และน าเสนอข้ึนเวปไซต์ของหน่วยงาน ต่อไป 

 ข้อเสนอ  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณาด าเนินการดงัต่อไปนี้ จักเป็นพระคุณ 
 1) รับทราบรายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทบัซ้อน 
ของโรงพยาบาลบางไทร ประจ าปีงบประมาณ 2564 
 2) อนุญาตให้น ารายงานการวิเคราะห์ตามข้อ 1) และคู่มือผลประโยชน์ทบัซ้อน ข้ึนประกาศเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลบางไทร 
                                                                                          

                                                                                       
        (นางพัชรกญัภัค  ธีร์รัตนบุร)ี 
                     นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
 
     

   
  
                          (นายพิสิฐ   ยงยุทธ์) 
    ผู้อ านวยการโรงพยาบาล(นายแพทย)์ 
   ระดับเช่ียวชาญโรงพยาบาลทับปุด 
รักษาการในต าแหนง่ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลบางไทร 
                                                            
       
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 


