
 
สรุปรายงานผลการอบรม/ประชุม/สัมมนา 

1. ชื่อโครงการ/หลักสูตร   ....อบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการป้องกันปราบราม
การทจุริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปงีบประมาณ 2564................... 
2. วันท่ี  ……5....…… เดือน …มีนาคม… พ.ศ. 2564  ถึง วันที่  4……. เดือน มีนาคม.. พ.ศ…2564.. 
3. สถานท่ี...โรงพยาบาลตะกั่วป่า......  อ าเภอ.....ตะกั่วป่า............  จังหวัด.....พงังา...................................... 
4. ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ.....นางพัชรกญัภัค  ธีร์รัตนบุรี.....  ต าแหน่ง...นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
   สังกัดหน่วยงาน......โรงพยาบาลบางไทร................................................................................ 
ขอรายงานสรุปผลการอบรม/ประชุม/สัมมนา     ดังนี ้

1. วัตถุประสงค์ของการอบรม/ประชุม/สัมมนา เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบ 
1.1เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานโรงพยาบาลบางไทร จังหวัดพังงา มี  
     จิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมสุจริต ให้ตระหนักรู้เรื่องความ ซื่อสัตย์   
     สุจริต และการป้องกันและปราบปรามการทจุริต 

 1.๒ หาแนวทางในการประสานความร่วมมือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกองค์กร ในการ 
                    ป้องกันและปราบปรามการทุจริต น าไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและ  
                    ปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
 1.3 เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรการเสริมสร้างการป้องกันการทุจริต ใน  
                  ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน การรับทรัพย์สนิหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่รฐั 

2. กลุ่มเป้าหมาย   จ านวน.......15....... คน  ประกอบด้วย . 
-  เจ้าหน้าทีโ่รงพยาบาลบางไทร     จ านวน    15   คน 

3. มีผู้เข้าร่วมสัมมนา จ านวน ......14....คน  คิดเป็นร้อยละ ....93.33.....(จนท.รพ.บางไทร 
100%)  สูงกว่าเป้าหมาย     ต่ ากว่าเป้าหมาย เหตผุล(ระบุ).....  

4. เน้ือหา/สาระส าคัญของการอบรม/ประชุม/สัมมนา  โดยสงัเขป 
           4.1 ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ 
                    ผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of interest : COI) เป็นประเด็นปัญหาทางการ 
                    บริหารภาครัฐในปัจจุบันทีเ่ป็นบ่อเกิดของปัญหาการทจุริตประพฤติ มิชอบในระดับที ่
                    รุนแรงข้ึน และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็นอปุสรรคต่อการ 
                    พัฒนาประเทศ 
      4.2  หน้าที่ภาครัฐ เพื่อสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ตามรัฐธรรมนูญ พ.ศ.2560 
      4.3  แก้ทุจริต “คิดฐานสอง” 
               4.4  ประมวลจรยิธรรมข้าราชพลเรือน ปี2552 
      4.5  กฎหมาย ป.ป.ช. ว่าด้วยการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
      4.6  กฎหมาย ป.ป.ช.ในภารกจิปอ้งกันการทจุริต 
      4.7  โมเดล STONG กลไกขบัเคลื่อนการมีส่วนร่วมภาคประชาสงัคม 

5. แหล่งงบประมาณจาก……เงินบ ารุง..………………………………………………………………………………….. 
จ านวน........1,500..............บาท  ใช้ไป........1,500...บาท คงเหลอื.........0................. บาท 

6. การประเมินผล/ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 
a. เชิงปริมาณ : บุคลากรในสงักัดโรงพยาบาลบางไทร จ านวน  15 คน    
                      เข้ารับการอบรม 14 คน  คิดเป็นร้อยละ 93.33    



b. เชิงคุณภาพ : บุคลากรในสงักัดโรงพยาบาลบางไทร ได้รับความรู้เรือ่งการปอ้งกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน และการป้องกันปราบรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปงีบประมาณ 2564 
 

7. ประโยชน์/ผลท่ีได้รับจากการอบรม/ประชุม/สัมมนา     
7.1 ผู้เข้ารบัการอบรม มีความตระหนักและให้ความส าคัญในการประพฤติตนโดยยึดหลัก 

คุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนมีส่วนรม่ในการเฝ้าระวัง
และการตรวจสอบการทจุริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบตัิงาน 

7.2 ปัญหาเกี่ยวกบัการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัตงิานของข้าราชการและเจ้าหน้าที่    
หรือข้อทักทวงจากหน่วยตรวจสอบหรอืข้อร้องเรียนจากประชาชนทั่วไปลดน้อยลง 
 

8. สิ่งท่ีต้องน ามาปรับปรุง/พัฒนา/ด าเนินการต่อไป  
1) ควรเพิ่มกลุ่มเป้าหมายให้ครอบคลุมเจ้าหน้าที่ทุกท่านในโรงพยาบาล โดยการจัดประชุม

ร่วมกับโรงพยาบาลที่ไกล้เคียง เพื่อใหเ้จ้าหน้าที่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ทุกคน 
 

 
            
 

   ผู้รายงาน 

                          (นางพัชรกัญภัค  ธีร์รัตนบุรี) 
                                                                       นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ    

  วันที่....8........เดือน มีนาคม พ.ศ. 2564 
 
 

    
                    (นายพิสิฐ  ยงยุทธ์) 
           ผู้อ านวยการโรงพยาบาล(นายแพทย์) 
 ระดับเช่ียวชาญโรงพยาบาลทับปุด  
รักษาการในต าแหนง่ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลบางไทร 

 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : ขอให้ผูร้ับผิดชอบโครงการจัดท ารายงานผลการเข้ารบัการฝึกอบรมเสนอผู้บงัคับบญัชาทราบ 
ภายใน 15 วันท าการ นับแต่วันสิ้นสุดโครงการ โดยให้แนบกับเอกสารขอเบิกค่าใช้จ่ายทุกครั้ง     


