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ประกาศโรงพยาบาลบางไทร 
เรื่อง นโยบายการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารโรงพยาบาลบางไทร 

ประจ าปงีบประมาณ  2564 
 

         ข้าพเจ้า นายพิสิฐ  ยงยุทธ์ นายแพทย์เช่ียวชาญ รักษาการผูอ้ านวยการโรงพยาบาลบางไทร  ขอ
ประกาศนโยบายด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลโรงพยาบาลบางไทร  โดยจะยึดหลักการปฏิบัติงาน
ราชการอย่างถูกต้อง ชอบธรรม และปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ มุ่งเน้นการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม ลดการใช้ดุลพินิจที่ไม่เป็นไปตามกฎหมายก าหนด  ตามพันธกิจของ
โรงพยาบาลที่มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีสมรรถนะและเสริมสร้างกิจกรรมสร้างสุขให้แก่บุคลากร 
รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข โดย
ส่งเสริมจริยธรรม และการรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน ให้เกิดการรับรู้ เข้าใจ และน าไปปฏิบัติได้ และใช้
หลักการส าคัญในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วย 

 1.หลกัคุณธรรม((Merit-baced) 
 2.หลกัสมรรถนะ(Competency-based) 
 3.หลกัผลงาน(Performance-baded) 
 4.หลกัการกระจายอ านาจและความรับผิดชอบ(HR Decentratization) 
 5.หลกัคุณภาพชีวิตในการท างาน(Quality of Work Life) 

เพื่อให้บุคลากรโรงพยาบาลบางไทรมีความสุขภายในปี 2565 เกิดความสามารถที่จะพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานด้านต่างๆ ซึ่งจะส่งผลในการช่วยสร้างคุณค่าขององค์กร และผลประโยชน์จะเกิดกับสุขภาพของ
ประชาชนในที่สุด 

   ประกาศ ณ วันที่ 30  เดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
     
 
   

                                                                    
 
                                             (นายพิสิฐ  ยงยุทธ์) 
                        ผู้อ านวยการโรงพยาบาล(นายแพทย)์ 
                    ระดับเช่ียวชาญโรงพยาบาลทบัปุด   
         รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางไทร 
 
     


