
 

 

  ประกาศโรงพยาบาลบางไทร 
    เรื่อง  นโยบายระบบจัดการระบบริการสุขภาพในโรงพยาบาล 

………………………………………………….. 
  โรงพยาบาลบางไทร มีความห่วงใยต่อคุณภาพการบริการ ความปลอดภัยในชีวิตและสุขภาพ
ของเจ้าหน้าที่ ผูร้ับบรกิารและผูเ้กี่ยวข้อง ดังนีจ้ึงเห็นควรใหม้ีการพฒันาระบบการจัดการระบบบริการสุขภาพ 
โดยการพฒันาการด าเนินงานในระบบงานด้านอาคาร สถานที่ และสิง่อ านวยความสะดวก ระบบงานด้าน
สิ่งแวดล้อม  ระบบงานด้านความปลอดภัย ระบบงานด้านเครื่องมืออุปกรณ์ทางการแพทย์และสาธารณสุข 
ระบบงานด้านสนับสนุนบริการที่ส าคัญ และระบบงานด้านสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ ควบคู่ไปกับหน้าที่
ประจ าของเจ้าหน้าที ่
  ดังนั้นโรงพยาบาลบางไทร  จึงประกาศนโยบายระบบการจดัการบริการสุขภาพ ดังนี้ 
  1.การพฒันาระบบการัดการระบบบริการสุขภาพ ถือเป็นหน้าที่รับผิดชอบในการปฏิบัตงิาน
ของเจ้าหน้าทีทุ่กท่าน 
  2.โรงพยาบาลบางไทร จะสนับสนุนการออกประกาศ กฎระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติ
ระบบงานด้านอาคาร สถานที่ และสิ่งอ านวยความสะดวก ระบบงานด้านสิ่งแวดลอ้ม  ระบบงานด้านความ
ปลอดภัย ระบบงานด้านเครื่องมืออุปกรณ์ทางการแพทย์และสาธารณสุข ระบบงานด้านสนบัสนุนบรกิารทีส่ าคัญ 
และระบบงานด้านสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ ในการท างานที่เหมาะสมและสดคล้องกับมาตรฐาน  
  3.โรงพยาบาลบางไทร จะด าเนินการและสนับสนุนใหม้ีการปรับปรงุระบบงานต่างๆให้มี
คุณภาพ ปลอดภัย พร้อมให้การบริการ 
  4.ผู้บงัคับบัญชาในทุกระดับถึงกระท าตนให้เป็นแบบอย่างทีด่ีต่อบุคลากรในสงักัดและปฏิบัติ
ตามข้อก าหนดอย่างเครง่ครัด 
  5.บุคลากรทกุคนต้องค านึงถึงคุณภาพการให้บริการ ความปลอดภัยของตนเอง เพื่อนร่วมงาน
ปละทรัพยส์ินของทางราชการเป็นส าคัญตลอดระยะเวลาปฏิบัติงาน 
  6.บุคลากรทกุคนต้องให้ความร่วมมือในการด าเนินโครงการพัฒนาระบบการจัดการระบบ
บริการสุขภาพของโรงพยาบาล 
  7.บุคลากรทกุคนต้องปฏิบัติตามมาตรฐานระบบการจัดการระบบบริการสุขภาพ และ
ข้อก าหนดในระบบงานที่เกี่ยวข้องอย่างเครง่ครัด 
  8.โรงพยาบาลบางไทร จะจัดสรรทรพัยากรอย่างเพียงพอใหบ้รรลุตามนโยบายและพัฒนา 
ฝึกอบรมบุคลากร ตามลกัษณะของงานที่ปฏิบัติให้มีทกัษะ ความช านาญ 
  9.โรงพยาบาลบางไทร จะจัดใหม้ีการตรวจสอบ และติดตามผลการด าเนินงานในระบบงาน
ระบบงานด้านอาคาร สถานที่ และสิ่งอ านวยความสะดวก ระบบงานด้านสิ่งแวดลอ้ม  ระบบงานด้านความ
ปลอดภัย ระบบงานด้านเครื่องมืออุปกรณ์ทางการแพทย์และสาธารณสุข ระบบงานด้านสนบัสนุนบรกิารทีส่ าคัญ 
และระบบงานด้านสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ อย่างสม่ าเสมอ 
  10.โรงพยาบาลบางไทร จะจัดใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิตามนโยบายที่ก าหนดไว้ข้างต้น 

   ประกาศ ณ วันที่    9     เดือนมีนาคม  พ.ศ.  2563 

             
       (นายพิสิฐ์  ยงยุทธ์) 
      ผู้อ านวยการโรงพยาบาล(นายแพทย)์ 
        ระดับเช่ียวชาญโรงพยาบาลทับปุด 
                รักษาการในต าแหนง่ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลบางไทร 
                   


