
แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบรหิารส่วนกลาง 
โรงพยาบาลบางไทร  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพงังา 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลตอ่สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  พ.ศ.2561 

แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสงักัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ช่ือหน่วยงาน  :  โรงพยาบาลบางไทร    ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 
วัน/เดือน/ปี  :  13  มีนาคม  2563 
หัวข้อ :  การเปิดเผยข้อมลูข่าวสารหน้าเวปไซต์โรงพยาบาลบางไทรให้เป็นปจัจบุัน 
รายละเอียดข้อมลู 1.โครงสร้างหน่วยงาน 
                       2.วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH 
                      3.ยุทธศาสตร์ของประเทศ โดยรวม 
                      4.พระราชบญัญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 
                      5.ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2552 
                      6.ข้อบังคับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยจรรยาข้าราชการส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2562 
                     7.จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข(MOPH Code of Condct) 
                     8.นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
Link  ภายนอก  :  ไม่มี 
หมายเหตุ
............................................................................................................................. ............................................ 
 
      ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                     ผู้อนุมัติรบัรอง 
       ปาลิตา  เลิศรัตนติกรกุล                                                    พิสิฐ  ยงยุทธ์ 
   (นางปาลิตา  เลิศรัตนติกรกลุ)                                            (นางสาวเมทินี   เพชรจู) 
    หัวหน้ากลุ่มบรหิารทั่วไป                                     ผู้อ านวยโรงพยาบาลบางไทร(นายแพทย์) 
วันที่......../........../........                                    รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลบาง
ไทร 
                                                                                  วันที่......../........../........  

 
ผู้รบัผิดชอบการน าข้อมูลข้ึนเผยแพร่ 

ปภังกร   สนธิ 
(นายปภังกร   สนธิ) 

                                            เจ้าพนักงานสาธารณสขุช านาญงาน 
วันที่......../........../........ 

 


