
รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ  
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือน 
 

  โรงพยาบาลบางไทร ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิ
ชอบและส่งเสริมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อให้สอดคล้องกับแผนแม่บทการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) และแผน
แม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 - 2564) ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 โรงพยาบาลบางไทรได้จัดท าแผนโดยแบ่งออกเป็น (1) แผนการด าเนินงานด้านส่งเสริมคุณธรรม และ 
(๒) แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยได้ด าเนินการตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต
เรียบร้อยแล้ว  
  โรงพยาบาลบางไทร จึงขอรายงานผลการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รอบ 6 
เดือน ตามที่บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม
ของโรงพยาบาลบางไทร พร้อมทั้งระบุปัจจัยข้อมูล ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ เพื่อ
เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริ มจริยธรรม 
ตามภารกิจและอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตโดยผู้บริหาร  
  โรงพยาบาลบางไทรได้ด าเนินการประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต ภายใต้แนวคิด 
“คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต (Zero Tolerance)”  ใน 12 ธันวาคม  ๒๕๖3    ทั้งนี้ เพื่อให้บุคลากรในสังกัด
โรงพยาบาลบางไทร ได้ตระหนักถึงปัญหาด้านการทุจริต หรือการคอร์รัปชันที่สง่ผลกระทบต่อคนในสังคม และ
ได้น าประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต ของโรงพยาบาลบางไทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลบางไทร เพื่อให้บุคลากรตระหนักถึงปัญหาด้านการทุจริต 
 
 
 

 



 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 



2. จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้บุคลกรในสังกัดโรงพยาบาลบางไทรเกี่ยวกับกฎหมายป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  

 การด าเนินงาน 
  1.เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลบางไทรได้เข้ารับการอบรมการให้ความรู้ในการประเมิน ITA เมื่อ
วันที่ 7 กุมภาพันธ์  2563 ณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาความรู้ให้
บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลบางไทรในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ และได้
ตระหนักถึงปัญหาของการเกิดผลประโชน์ทับซ้อนภายในหน่วยงาน โดยได้เรียนเชิญ ผู้ทรงคุณวุฒิจากศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข และนางสาวญาธิรภรณ์ นิลบล นิติการช านาญการ 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา เป็นวิทยากรในการบรรยายให้ความรู้  

                   2.กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้น าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมและข้อมูลความรู้อื่นๆ มาถ่ายทอด
ให้คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลบางไทรทราบ เมื่อวันที่  4  มีนาคม   2563   

 

         ผลการด าเนินงาน 
 บุคลากรที่ได้เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับกฎหมายป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหาผลประโยชน์     
ทับซ้อนในหน่วยงาน มีการวิเคราะห์กรณีศึกษาการทุจริตและประพฤติมิชอบในแวดวงราชการ ท าให้สามารถ
น ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการของโรงพยาบาลบางไทรได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม รวมทั้งพัฒนาความรู้
ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์ และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดโรงพยาบาลบางไทร ให้เป็น
บุคลากรที่มีประสิทธิภาพ  อีกทั้งยังปลูกฝังให้เกิดความแบบโปร่งใส ไร้การทุจริต ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ยุติธรรม 
 

 
 
   
   
  

   
 
 



 
3. ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในโรงพยาบาล
บางไทร  

 การด าเนินงาน 
 โรงพยาบาลบางไทรได้จัดประชุมเพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด

ผลประโยชน์ทับซ้อนภายในโรงพยาบาลบางไทร เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2562 เพื่อเสนอแนวทางในการ
ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร ให้สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 ผลการด าเนินงาน 
 จากการจัดประชุมเพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

สะท้อนให้เห็นว่าการมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริตคอรัปช่ันประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซง
การใช้ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่รัฐ จนท าให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 
ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลาง และเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม      
และท าให้ผลประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป  

โรงพยาบาลบางไทร ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการปฏิบัติงานและการด าเนินการของ
องค์กร รวมถึงการปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ จึงได้ด าเนินการ ดังนี้  

 (1) จัดท ารายงานวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
ของโรงพยาบาลบางไทร และน ารายงานดังกล่าวข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานได้
ทราบถึงปัญหาและตระหนักถึงความส าคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 

4.ด าเนินงานตามโครงการ/กจิกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จรยิธรรม ของชมรมคุณ น ท า จริยธรรม 
โรงพยาบาลบางไทร ปีงบประมาณ 2563 ไตรมาส 1 -2 จ านวน  7  กิจกรรม ตามรายงานกิจกรรม
เสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสจุริตและการต่อต้านการทจุริตในหน่วยงาน ที่แนบมาด้วยท้ายนี้ 

                                              

                ผู้รายงาน         

       (นางปาลิตา  เลิศรัตนติกรกลุ)                                         
                นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  

 

                    
    
                (นายพิสิฐ  ยงยุทธ์) 
       ผู้อ านวยการโรงพยาบาล(นายแพทย)์ 
        ระดับเช่ียวชาญโรงพยาบาลทบัปุด  
รักษาการในต าแหนง่ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลบางไทร 

       


